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[ Bénévalibre

Valoriser I'engagement

CALENDRIER DE FORMATION - 2026

Journée au Cnajep le 3 février 2026 : inscription en cliquant ici

1 MODULE a la fois théorique et pratique

1 Mercredi 25 février de 9h30 a 12h
2 Lundi 23 mars de 14h a 16h30
3 Mercredi 22 avril de 18h a 20h30
4 Lundi 18 mai de 18h a 20h30
5 Samedi 27 juin de 9h30 a 12h
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Pour vous inscrire a une de ces sessions, veuillez cliquer sur le
lien suivant :
https://framaforms.org/cycle-de-formations-a-loutil-

benevalibre-2026-1766153057

Nous rappelons également la possibilité d'organiser des
formations sur demande pour un groupe constitué,
notamment pour accompagner la formation de potentiels
formateurs référents Bénévalibre au sein de votre réseau.

En cas de difficultés, n'hésitez pas a prendre contact avec le
coordinateur régional du CRAJEP BFC via le

mail contact@crajepbfc.org ou par téléphone au
0769293882.
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Qui étes-vous en 2 min ?
Nom Prenom
Association representee
Fonction au sein de |'association

Intérét et attente vis-a-vis de cet atelier
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QUIZZ association et bénévolat

1) Combien y a-t-il d’associations actives en France
approximativement ?

500 000
2 800 000

1 500 000 =
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QUIZZ association et bénévolat

2) Combien y a-t-il de bénévoles associatifs en France ?

1 550 000
12 200 000 <¢==m
18 000 000
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QUIZZ association et bénévolat

3) En moyenne, en France, quel est le pourcentage
d’associations qui fonctionnent uniquement par la
ressource humaine béneéevole ?

55%
75%
90% —
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BENEVALIBRE EN 6 POINTS

» Constat et finalité

* La « petite » histoire

 Les partenaires

» Un défi : « valorisez votre bénévolat en 4 Clic ! »
* Bénévalibre, pour qui?

» Une nécessaire animation de 'outil
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Plusieurs formes de valorisation

L'Etat participe de cette dynamique de valori Le Passeport Bénévole:

Le Compte d'engagement

sation du bénévolat. |l remet notamment des F )concu par France Bénevo =N Cit . ce dispositif -
médailles de la jeunesse et des sports et de I'en rance at en 2007, il permet de MINISTERE ITOYEn : CE dISPOSITIT perme
. B 'I t e o DE LEDUCATION sux membres dirigeants ou

gagement associatif. Certaines collectivités, plus enevoial repertorier les missions NATIONALE embres encadrant d
narticulierement les municipalités, remettent — Du coeur a l'action — béeneévoles exercées, den ET DE LA JEUNESSE % membres encadrant oes
R e rie e . oarder Iz o 0 lone d rcours benévo e bénévoles de recenser leur

des prix et des réecompenses lors dévénements garder |a trace tout au long du parcours benevole — | q
LY ne Wi

annuels afin de distinguer I'engagement particu et d'identifier et de valoriser les compétences valoriser par I'ac _a_q|:|r_de T;’?‘i*:f ,EE -
lier de benévoles acquises dans ce cadre. valoriser par I'acquisition de droits 4 la formation,
via le Compte personnel de formation (CPF). Un
Le Portefeuille de Compétences : il a été mis en Le Certificat de f tion 3 la gesti ot article du journal Les Echos* fait etat d'un usage
elLertincatde formationalagestionassociative B8cncore |imité du CEC. "Premier constat, seules

place en 2011 sous le pilotage du Ministére de
I'Education Nationale, de la Jeunesse et de la
Vie Associative, réalisé par un groupe de travail
reunissant des associations de secteurs différents

(CFGA) : il permet d'accompagner 'engagement B8337 620 personnes ont ouvert un CEC, trés loin
benevole des personnes qui souhaiteraient B84, nombre de Francais qui sengagent chaque
renforcer leurs connaissances pour assumer B8annee avec un solde moyen de 248 euros. Autre

et des experts afin de valoriser I'engagement de des responsabilites de gestion administrative, Bconstat qui mérite d'étre analysé, prés de 95%
tous les bénévoles et particulierement les jeunes. financiere et humaine dans une association. de ces ouvertures l'ont été par des titulaires de
Il vise a identifier les compétences acquises par moins de 35 ans.” Enfin, il est rapporte quentre
le bénévole afin de les transposer notamment . o : o | |debut 2021 et fin 2022, I'usage du CEC a permis
dans la sphere professionnelle. ILE LOnge EanagermLint C_ltnyranﬁ. Opose par de financer des formations a hauteur de

a loi Hamon de 2014, mis en place par la loi millions d'euros seulement.

Egalité et Citoyenneté de 2017.
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CONSTAT ET FINALITE

. La valorisation du bénevolat dans les structures associatives devient de
plus en plus nécessaire (obligation de le faire figurer dans les comptes
annuels).

. Pour répondre a ce besoin, un collectif d’associations a choisi de faire
développer et de mettre a disposition un outil dediée :

Bénevalibre

. L'objet principal : facilitation de la gestion et la valorisation du
bénévolat dans les associations en répondant prioritairement aux
besoins des petites et moyennes associations sans competences
informatiques particulieres




¥

Bénévalibre

Valoriser lI'engagement

LA petite HISTOIRE

. Un Projet a l'initiative du ~ ,*¥aJ€p  qui développe I'application en 2019

Bourgogne-Franche-Comté

. La philosophie du libre et celle du fait associatif convergent vers l'intérét
général et les (biens) communs.

. Le choix d’un logiciel libre* qui se caracterise par 4 libertés :
utiliser le logiciel
copier le logiciel
étudier le logiciel
modifier le logiciel et de redistribuer les versions modifiees

*concept né au milieu des années 80 sur I'initiative principale de Richard Stallman « Free Software, Free Society: Selected Essays
of Richard M. Stallman » fr.wikipedia.org/wiki/Richard_Stallman
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BENEVALIBRE POUR QUI?

. BENEVALIBRE POUR LES ASSOCIATIONS

» Enregistrer le temps que les bénévoles consacrent a leurs activités associatives

» Faciliter la gestion du bénévolat
 Faciliter la valorisation du bénévolat dans les associations
. BENEVALIBRE POUR LES BENEVOLES
Participe a I'accueil du bénévole (outil d’inclusion)
Facilite la valorisation de ses compétences pour une VAE via le passeport bénévole

Facilite 'accés aux crédits formation via le CEC (bénévolat de fonction dirigeante ou
%rllJcF?)drante seulement / nécessite la nomination d’un référent CEC dans une structure
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PARTENAIRES

* Avec le soutien de différents partenaires experts, techniques et
financiers :

] , RECION g‘-
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PRESENTATION DE LAPPLICATION Béng“bre
« BENEVALIBRE »
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Bénévalibre

Le logiciel libre qui facilite la gestion et la valorisation du

bénévolat dans les associations.



https://app.benevalibre.org/

PRESENTATION DE LAPPLICATION

« BENEVALIBRE »

Bénévalibre Tableau de bord Associations

Valoriser l'engagement

Tableau de bord

Mes engagements associatifs

CRAJEP BFC

Mes actions de bénévolat

Nombre de saisies

Date de ma derniére action

Actions de bénévolat

Nombre de saisies

Date de la derniére action

Membres

Nombre de membres

+ Ajouter

2
24/11/2025

4
24/11/2025

Crajep Bourgogne-Franche-Comté

Mes actions de bénévolat

Nombre de saisies

Date de ma derniére action

+ Ajouter

2
03/07/2025

¥
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UN DEFI ;
« Valorisez votre bénévolat en 4 clics! »

. Le bénévole renseigne au minimum :
> un objet pour son bénévolat
> une date
> une dureée

> Et le rattache a une des catégories predeéfinies

- Le bénévole peut voir le récapitulatif de ses engagements declarées au fil du temps. Lunité
de mesure est le temps. Le choix de convertir ce temps en toute autre valeur est laisse a
chaque association.

. Lassociation peut voir le récapitulatif des bénévoles qui ont declaré leurs actions et avoir
un cumul du temps de bénévolat.

. Lapplication est accessible par le biais d’'un smartphone, d'une tablette ou d’un
ordinateur




PRESENTATION DE LAPPLICATION
« BENEVALIBRE »
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CRAJEP BFC

Titre *

Une courte description de cette action.

Date * Date de fin

27/11/2025 ] ji/mm/aaaa ]

Dans le cas ol cette action se passe sur plusieurs jours.

Catégorie *
JR— ~
Durée * Distance (en km)
h min
Le temps consacré a cette action. La distance parcourue lors de cette action.
Niveau Projet
[—— v - ~

Description



BENEVALIBRE EN PRATIQUE

» Configurer ensemble le compte de I'association

v

D N NI NN

Définir les catégories de bénévolat
Identifier des projets ou Domaines
Définir des rdoles de bénévolat
Définir la modération (ou pas?)
Convenir de niveaux de bénévolat

> Saisir son bénévolat

» Exporter les données

¥
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UNE NECESSAIRE ANIMATION DE LOUTIL

. « Outil d’usage simple, s’inscrivant dans une optique de
fonctionnement collaboratif et decentralisé, Bénévalibre est un logiciel
soucieux de préserver le pouvoir des acteurs associatifs. En d’autres
termes, Bénévalibre a pour vocation d’étre instrumentalisé par les
acteurs et non de les instrumentaliser »

Lionel PROUTEAU

ATTENTION : L'application ne se suffit pas a elle-méme.
L'accompagnement et I'animation du réseau d’utilisateur sont
indispensables pour un usage effectif et une pertinence réelle pour le
projet associatif.
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Questions :

v Comment introduire et faire connaitre I'outil a ses bénévoles ?
v Comment convaincre de son intérét ?

v' Comment animer l'outil au quotidien ?

v Comment valoriser les données (en interne et en externe) ?
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v Comment introduire et faire connaitre I'outil a ses bénévoles ?

« créer un groupe de travail sur la facon de configurer (categorie et projet) le bénévolat
en fonction du projet associatif et de valoriser le bénévolat crédité en temps et la
distance ainsi enregistree

» Avoir intégré dans le processus d’accueil du bénévole la présentation de l'outil voir
'accompagnement pour la création du compte

» Prévoir divers niveaux d’information pour les bénévoles : mail, affichage, newsletter...

» A l'occasion d’'une réunion dés bénévoles : temps d’information avec proposition
d’accompagnement dans la prise en main... ne pas oubliez d’en faire un temps
convivial !
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v Comment convaincre les différents bénévoles de son intérét ?

e Les administrateurs :
» montrer la vidéo de Sarah Persil ( parole d’élue), argument financier
> si obligation de faire figurer la Classe 8 au plan comptable rappeler le reglement ANC,
» créer un groupe de travail sur la fagon de valoriser ce temps (et la distance) de bénévolat
» Les bénévoles réguliers : 'argument financier, les formes de valorisation proposees
par I'association ( formation, indemnités kilomeétriques, autre), discours a adapter
selon le profil du bénévole
* Les bénévoles ponctuels : argument financier pour I'association, discours a adapter
selon le profil du bénévole
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v Comment animer l'outil au quotidien ?

» Lors d’événement, de réunion (en introduction ou conclusion) proposer la saisie

du bénévolat — lien pour une saisie anonymisée

 Informer régulierement de la nécessité pour I'association de recueillir de temps
d’engagement en anticipant la possibilité d’'accompagner les bénévoles dans la

prise en main

« Communiquer réegulierement sur l'application et les chiffres globaux
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v Comment valoriser les données (en interne et en externe) ?

- créer un groupe de travail sur la fagon de valoriser le bénévolat crédité en temps ainsi que la distance
enregistrés (pour la comptabilité notamment)

La réflexion peut aller plus loin qu’une simple conversion monétaire (qui méritera déja réflexion) : acces
a de la formation, open badge, médaille, repas ou café des engagés... selon la culture de I'association et
de ses bénévoles.

Communiquer en interne et en externe sur le temps de bénévolat que permet de comptabiliser ainsi

I'appli de fagon général ou sur un événement.
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RESSOURCES ET COMMUNICATION

» Le site test (bac a sable) : https://benevalibre.sloli.fr

« Le site internet : https://benevalibre.org/site/

» Lapplication : https://app.benevalibre.org/board/

* Le forum sur Bénévalibre : https://forum.benevalibre.orqg/

* Des tutos vidéos : https://tube.futuretic.fr/c/benevalibre/videos

* Une vidéo de présentation sur : https://partagetonoutil.fr/?CrajepBourgogneFrancheComtePresenteBeneval

* Deux guides d’utilisation :

* a destination des bénévoles : Tuto Bénévole

» a destination des associations : Tuto Asso



https://benevalibre.sloli.fr/
https://benevalibre.org/site/
https://app.benevalibre.org/board/
https://forum.benevalibre.org/
https://tube.futuretic.fr/c/benevalibre/videos
https://partagetonoutil.fr/?CrajepBourgogneFrancheComtePresenteBeneval
mailto:https://drive.google.com/file/d/1TOIJXUjdZZDf6RfKx-QWf1NNzSyFlJFe/view?usp=sharing
mailto:https://drive.google.com/file/d/1bKyFl038xUACETx156HOC5-Urv8CxYzX/view?usp=sharing
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

Pour plus d’informations ou un
accompagnement au déploiement de
Bénévalibre au sein de votre organisation,
n’hésitez pas a nous contacter:

contact(@crajepbfc.org ou au 07 69 29 38 82



mailto:contact@crajepbfc.org
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